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1. Grundidee

Das Dock KGS / Dock 46 ist ein schulisches Unterstiitzungsangebot fiir Schilerinnen und Schiiler, deren regelmaRige
Teilnahme am Unterricht gefahrdet ist oder die nach langeren Fehlzeiten, psychosozialen Belastungen oder schulischer
Uberforderung schrittweise wieder an den Schulalltag angebunden werden sollen. Neben der Anwesenheit werden
insbesondere Sicherheitsgefuhl, Schulzugehdrigkeit, soziale Einbindung sowie eine verlassliche emotionale und
fachliche Unterstutzung in den Blick genommen.

Das Dock versteht sich nicht als dauerhafte Ersatzbeschulung, sondern als Briicke zurlick in tragféahige schulische
Strukturen. Im Mittelpunkt stehen Beziehungssicherheit, Stabilisierung, individuelle Lernbegleitung und die schrittweise
Reintegration in den Regelunterricht. Schutz und Zugehdérigkeit sollen dabei nicht an den Dock-Raum gebunden bleiben,
sondern gezielt auf Klasse, Fachunterricht und weitere schulische Bezugspersonen ubertragen werden.

2. Ausgangslage und Begriindung

Schulabsentismus zeigt sich nicht ausschlief3lich durch unentschuldigtes Fehlen. Auch haufige entschuldigte Fehlzeiten,
verspatetes Erscheinen, Rickzug im Unterricht, selektive Teilnahme an einzelnen Fachern oder wiederholte Abbriiche
von Schultagen kénnen Hinweise auf eine geféhrdete schulische Teilhabe sein.

Das Dock KGS schafft einen verbindlichen, padagogisch ausgerichteten Rahmen, um betroffene Schilerinnen und
Schuler friihzeitig zu stabilisieren, Lernanschluss zu sichern und Bildungsbiografien zu starken.

2.1 Evidenzbezug: SANSCHO 2025

Die SANSCHO-Fragebogenstudie zu Schulbesuch und Schulabbruch in Schleswig-Holstein hebt Schulzugehorigkeit und
Sicherheitsgefuhl als zentrale schulische Schutzfaktoren hervor. Fir Gemeinschaftsschulen zeigt sich beim
angstbedingten Meidungsverhalten insbesondere das Sicherheitsgefihl als bedeutsam; beim Schulschwénzen stehen
unter anderem Schulzugehorigkeit, Sicherheitsgefiihl und Unterstlitzung durch Mitschilerinnen und Mitschiler im
Vordergrund. Die Studie wird in dieser Konzeption als Orientierungsrahmen genutzt, nicht als Wirksamkeitsnachweis fiir
das Dock.

Fur die padagogische Arbeit folgt daraus: Fehlzeiten werden nicht nur gezahlt. Es wird zugleich geklart, ob Angst und
Vermeidung, Ablehnung beziehungsweise Schwanzen, familidares Zurtickhalten oder Mischformen im Vordergrund
stehen und welche schulischen Bedingungen Sicherheit, Zugehdrigkeit und erfolgreiche Teilnahme starken kénnen.

Besonders relevant ist dies flr Schilerinnen und Schiler mit Verhaltensproblemen sowie fir Schilerinnen und Schiler
mit Unterstiitzungsbedarf Lernen, wenn zugleich Schulbesuchsprobleme bestehen. Fiir diese Gruppe beschreibt der
Bericht zudem die Qualitat der akademischen Unterstiitzung als bedeutsamen Ansatzpunkt. Deshalb verbindet das Dock
Anwesenheitssicherung mit Beziehung, gut strukturierter Lernunterstiitzung und dem gezielten Transfer in den
Regelunterricht.

3. Zielgruppe

Das Dock KGS richtet sich vorrangig an Schilerinnen und Schiler der KGS mit Schulbesuchsproblemen
beziehungsweise einem erhéhten Risiko fuir Schulabsentismus, bei denen Stabilisierung, Anwesenheitssicherung und
schrittweise Reintegration erforderlich sind. Die Aufnahme orientiert sich an der individuellen Funktion und Entwicklung
der Schulbesuchsprobleme und nicht allein an der Anzahl unentschuldigter Fehltage.

» wiederkehrende oder langere Fehlzeiten, entschuldigt oder unentschuldigt

» Schwierigkeiten beim Ankommen, Bleiben oder Wiedereinstieg in den Schultag

» schulbezogene Angste, Uberforderung oder Vermeidungsverhalten

» belastete Ubergange nach Krankheit, Krise, Schulwechsel oder langerer Abwesenheit

 Bedarf an enger, verlasslicher Beziehungsgestaltung zur Sicherung des Schulbesuchs

* notwendige schrittweise Rickfiihrung aus einer Einzel- oder Kleingruppenbegleitung in den Regelunterricht

Die Aufnahme in das Dock erfolgt nicht als Sanktion, sondern als padagogische Unterstiitzungsmafl3nahme.
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Konzeption Dock KGS / Dock 46
3.1 Abgrenzung: Unterstiitzungsbedarf Lernen ohne Schulabsentismus

Schilerinnen und Schiiler mit festgestelltem sonderpadagogischem Unterstiitzungsbedarf Lernen, die keine
Schulbesuchsprobleme zeigen, gehéren nicht zur reguldren Zielgruppe des Dock. Ihre sonderpadagogische Forderung
findet grundsatzlich im vorgesehenen schulischen Forder- und Unterrichtssystem statt.

In einzelnen Situationen kdnnen diese Schilerinnen und Schiler zeitweise im Dock-Raum unterrichtet oder unterstiitzt
werden, wenn dies padagogisch sinnvoll ist und die Ablaufe des Dock nicht beeintrachtigt. Daraus entsteht keine
Aufnahme in die Dock-MalRnahme. Check-in, Krisenbegleitung, Beziehungsarbeit und Reintegration der Schilerinnen
und Schuler mit Schulbesuchsproblemen haben Vorrang.

4. Leitziele

Leitziel Beschreibung

Sicherung des Schulbesuchs Schilerinnen und Schiler sollen wieder regelméagig,
verlasslich und zunehmend selbststandig am schulischen
Alltag teilnehmen.

Stabilisierung durch Beziehung Eine verlassliche erwachsene Bezugsperson schafft
Sicherheit, Orientierung und Verbindlichkeit.

Schrittweise Reintegration Die Teilnahme am Regelunterricht wird individuell geplant,
vorbereitet, begleitet und ausgewertet.

Erhalt von Lernanschluss Lernriickstande sollen begrenzt und zentrale Kompetenzen
gesichert werden.

Starkung von Selbstwirksamkeit Anwesenheit, Mitarbeit und kleine Schritte werden sichtbar
gemacht und positiv rickgemeldet.

Entlastung und Strukturierung Lehrkréfte, Eltern und weitere Beteiligte erhalten klare
Ablaufe, Zustandigkeiten und Rickmeldestrukturen.

Sicherheitsgefiihl starken Schilerinnen und Schiller sollen Schule und Unterricht
zunehmend als emotional und kérperlich sicheren Ort
erleben. Belastende Situationen werden frih erkannt und
bearbeitet.

Schulzugehdrigkeit und soziale Einbindung Die Verbindung zur Klasse, zu Mitschilerinnen und
Mitschulern sowie zu verlasslichen Lehrkraften wird aktiv
erhalten und schrittweise ausgebaut.

Ursachen differenzieren Schulvermeidung, Schulschwénzen, familiares
Zurtickhalten und Mischformen werden unterschieden,
damit Unterstiitzung passend geplant werden kann.

5. Padagogische Grundsatze

Beziehung vor Sanktion

Schulabsentismus wird zunachst als Hinweis auf Unterstiitzungsbedarf verstanden. Konsequenzen und schulrechtliche
Schritte bleiben mdglich, stehen aber nicht im Zentrum der padagogischen Arbeit.

Anwesenheit ist ein Erfolg

Gerade zu Beginn wird nicht ausschlie3lich fachliche Leistung bewertet. Das Erscheinen, Bleiben, Mitgehen in
Absprachen und die Teilnahme an einzelnen Unterrichtsphasen werden als wichtige Entwicklungsschritte
wahrgenommen.
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Konzeption Dock KGS / Dock 46
Kleine Schritte sind verbindlich

Reintegration erfolgt nicht nach dem Prinzip alles oder nichts, sondern Uber realistische, Uberprifbare Teilziele.

Regelunterricht bleibt Zielperspektive

Das Dock soll nicht dauerhaft vom Klassenverband trennen, sondern die Riickbindung an Klasse, Lehrkrafte und
Fachunterricht starken.

Transparenz schiitzt alle Beteiligten

Absprachen zu Anwesenheit, Lernzielen, Bewertung, Zustéandigkeiten und Kommunikation werden dokumentiert.

Sicherheit und Zugehdorigkeit sind Kernziele

Ein ruhiger Dock-Raum kann kurzfristig entlasten. Entscheidend ist jedoch, dass Sicherheitsgefuhl, Zugehdorigkeit und
tragfahige Beziehungen auch im Regelunterricht wachsen. Jeder Reintegrationsschritt wird deshalb daraufhin geplant
und ausgewertet, ob die Schilerin oder der Schuler sich in Klasse und Unterricht sicherer, angenommen und
handlungsfahig erlebt.

Monitoring dient dem friihen Handeln

Fehlzeiten, Verspatungen, selektive Abwesenheiten, abgebrochene Schultage und aufféallige Muster werden zeitnah
erfasst. Monitoring ist kein Selbstzweck und ersetzt bei angstbedingter Vermeidung keine Beziehungs- und
Sicherheitsarbeit. Es hilft insbesondere, Entwicklungen friih zu erkennen und abgestimmt zu reagieren.

6. Aufgaben des Dock KGS

6.1 Ankommen und Stabilisieren

Das Dock bietet einen geschitzten Startpunkt in den Schultag. Schilerinnen und Schiler kénnen dort ankommen, ihren
Tagesplan klaren und eine erste verbindliche Riickmeldung erhalten. Im Check-in werden neben Anwesenheit und
Tagesplanung auch aktuelle Belastung, Sicherheitsgefuihl und mégliche Hiurden fur die Teilnahme am Regelunterricht
kurz bericksichtigt.

* kurze BegriiRung und Check-in

» Sichtung des Stundenplans

« Klarung realistischer Tagesziele

* kurze emotionale Lage- und Sicherheitseinschatzung
* Vereinbarung eines Tagesziels

» Dokumentation der Anwesenheit

6.2 Individuelle Lernbegleitung

Im Dock kénnen Schiilerinnen und Schiler an ausgewahlten Aufgaben arbeiten, insbesondere wenn der direkte Einstieg
in den Regelunterricht noch nicht vollstandig gelingt. Die Fachverantwortung verbleibt grundsatzlich bei den
Fachlehrkraften.

 Bearbeitung zentraler Aufgaben aus den Kernfachern

* Reduktion auf wesentliche Kompetenzen

» Nachholen ausgewabhilter Leistungsnachweise, sofern padagogisch sinnvoll
« Vorbereitung auf einzelne Unterrichtsstunden

« Strukturierung von Arbeitsmaterialien

 Unterstlitzung bei Wochenplanen oder Lernplanen
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6.3 Reintegrationsplanung

Fur jede Schulerin und jeden Schiiler wird ein individueller Reintegrationsplan erstellt. Dieser legt Ausgangslage,
vermutete Form und Funktion der Schulbesuchsprobleme, Belastungsfaktoren, Ressourcen, Sicherheits- und
Zugehorigkeitsaspekte, Zielstunden, Zustandigkeiten, Riickmeldewege und Uberprifungszeitpunkte fest.

Stufe Ziel

1. RegelméRiges Erscheinen im Dock Ankommen, Beziehungssicherung und Tagesstruktur
aufbauen.

2. Teilnahme an einzelnen stabilen Fachern Erste positive Unterrichtserfahrungen erméglichen.

3. Teilnahme mit kurzer Ruickmeldung Beziehungssicherheit auf den Regelunterricht Ubertragen.

4. Ausweitung auf mehrere Facher Belastbarkeit schrittweise erhdhen.

5. Reduktion der Dock-Begleitung Selbststandigkeit starken und Dock als Check-in nutzen.

6. Ubergang in reguléare Begleitung Klassenleitung, Fachlehrkrafte und Schulsozialarbeit
tibernehmen die weitere Begleitung.

7. Aufnahmeverfahren

» Wahrnehmung und Meldung durch Klassenleitung, Fachlehrkrafte, Schulsozialarbeit, Eltern, Schulleitung oder den
Schiler beziehungsweise die Schilerin selbst.

» Klarungsgesprach mit Schilerin oder Schiiler, Klassenleitung, Dock-Verantwortlichen, Sorgeberechtigten und
gegebenenfalls Schulsozialarbeit. Dabei werden Fehlzeitenmuster, schulbezogene Angste beziehungsweise
Vermeidung, moégliche Schwéanztendenzen, familiare Einflussfaktoren, Sicherheitsgefiihl, soziale Einbindung und
vorhandene Ressourcen bertcksichtigt.

* Erstellung eines Lernplans beziehungsweise bei Dock-Schulerinnen und Dock-Schiilern mit festgestelltem
sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf eines Férderplans sowie eines Reintegrationsplans mit Ziel,
Startdatum, Umfang, Zielstunden, Riickmeldeform und Uberprifungstermin.

« Befristung und regelméaRige Uberprifung, in der Regel erstmals nach zwei bis vier Wochen.

7.1 Differenzierte Ursachenklarung

Die padagogische Reaktion richtet sich nicht allein nach der Héhe der Fehlzeiten. Angstbedingte Schulvermeidung
erfordert vorrangig Sicherheit, Beziehung und schrittweise Annéherung. Bei Schulschwanzen gewinnen Verbindlichkeit,
Zugehdrigkeit, Peer-Anbindung und ein konsequentes Monitoring stérker an Bedeutung. Bei Hinweisen auf aktives
Zurickhalten durch Sorgeberechtigte oder auf andere erhebliche familidre Belastungen werden die schulischen Schutz-
und Verfahrenswege einbezogen. Mischformen sind mdglich.

8. Ampelsystem bei Fehlzeiten

Zur friihzeitigen Erkennung, Einschétzung und Bearbeitung von Schulbesuchsproblemen arbeitet das Dock KGS mit
einem verbindlichen Ampelsystem. Dieses dient dazu, Entwicklungen nicht erst bei massiver Schulvermeidung zu
bearbeiten, sondern bereits bei ersten Auffalligkeiten strukturiert zu reagieren. Beriicksichtigt werden nicht nur
unentschuldigte Fehltage, sondern auch wiederkehrende entschuldigte Fehlzeiten, Verspatungen, selektives Fehlen
einzelner Stunden oder Facher sowie wiederholte Abbriiche von Schultagen.

Bereich Beschreibung Padagogische Reaktion

Grin RegelmaRige Teilnahme am Unterricht. | Positive Entwicklung sichern und
Unterstiitzung bei Bedarf anbieten.

Gelb Wiederholte Fehlzeiten oder erste Klarendes Gesprach,
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Konzeption Dock KGS / Dock 46

Bereich Beschreibung Padagogische Reaktion

Auffélligkeiten. Ursachenanalyse und erste
Vereinbarungen.

Orange Deutlich erhéhte Fehlzeiten Gber Verbindliches Elterngesprach,
langeren Zeitraum. MalRnahmenplan und engere
Begleitung.
Rot Sehr hohe Fehlzeiten, insbesondere Intensivierte Begleitung, verbindliche
unentschuldigt. Anwesenheitsvereinbarungen,

Einbindung weiterer Hilfesysteme und
schulische Schritte zur Sicherstellung
der Schulpflicht.

Im Ampelbogen werden Name, Klasse, Datum, relevante Fehlzeitenmuster, Gesprachsart, Gesprachsteilnehmende,
aktueller Ampelbereich und eine verbindliche Frist zur Uberpriifung dokumentiert. Ebenso werden konkrete
Anwesenheitsregelungen, Meldepflichten, Unterrichtsteilnahme und unterstiitzende MalRBnahmen festgelegt. Die Ampel
steuert das Vorgehen, ersetzt aber keine individuelle Ursachenklarung.

9. Verbindliches Elterngesprach bei erhdhten Fehlzeiten

Bei gelbem, orangem oder rotem Ampelstatus wird ein Elterngesprach durchgefiihrt; bei frihen Auffalligkeiten soll bereits
niedrigschwellig Kontakt aufgenommen werden. Je nach Situation kann es sich um ein Erstgesprach, Folgegespréach
oder Krisengesprach handeln. Ziel ist es, verbindliche und realistische Vereinbarungen zur Verbesserung der
Anwesenheit zu treffen und die Perspektive der Familie friih einzubeziehen.

« aktuelle Fehlzeiten, insbesondere unentschuldigte Fehltage
» Einschatzung des aktuellen Ampelbereichs

* Sichtweise der Familie

» mdgliche Ursachen fur Fehlzeiten

* Belastungen und Unterstiitzungsbedarf

« konkrete Anwesenheitsregelung

« schulische und aufRerschulische UnterstiitzungsmalRnahmen
» nachste Schritte und Frist zur Uberprifung

Die Vereinbarungen werden von Schule und Erziehungsberechtigten unterschrieben. Dadurch entsteht ein klarer,
nachvollziehbarer Handlungsrahmen.

9.1 Kommunikation entlastend organisieren

Fur die Elternkommunikation wird méglichst eine feste schulische Ansprechperson benannt. Riickmeldeweg, Haufigkeit
und Zustandigkeit werden vereinbart, damit parallele oder widerspriichliche Kontakte vermieden werden. Die
Kommunikation bleibt kurz, sachlich und l6sungsorientiert und unterscheidet zwischen Information, padagogischer
Beratung und formalen schulischen Schritten.

10. Wochen-Ampel Dock 46

Zur padagogischen Begleitung im laufenden Prozess wird die Wochen-Ampel Dock 46 eingesetzt. Sie
dient dazu, Fortschritte sichtbar zu machen, Verantwortung zu starken und Gesprache zwischen Schuler
oder Schilerin, Schule und Eltern zu erleichtern. Erganzt ist sie um einen kurzen Sicherheits- und
Zugehdrigkeitscheck.
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Konzeption Dock KGS / Dock 46

Die Wochen-Ampel wird fir eine Schulwoche gefuhrt und enthalt maximal zwei Wochenziele, notwendige
Unterstltzung und Absprachen, eine Tagestubersicht, eine wochenbezogene padagogische Einschatzung
sowie eine kurze Reflexion.

10.1 Tagesiibersicht und Tagesziel

e S oelo Rot Kurzmotiz
Montag O O 0 0
Dienstag O O 0O 0
Mittwoch O O 0O O
Donnerstag O O 0 0
Freitag O O 0 0

Die Tagesnotizen bleiben kurz. Beispiele: punktlich angekommen, 1. und 2. Stunde geschafft, nach Pause Riickzug ins
Dock, Englisch teilgenommen, Tagesziel erreicht, heute starke Belastung - Gesprach gefihrt.

10.2 Wochenbezogene padagogische Einschatzung

Erganzend enthalt die Wochen-Ampel einen kurzen Sicherheits- und Zugehdorigkeitscheck. In
eigenstandig formulierten Aussagen werden das Sicherheitsgefiihl beim Ankommen, in Klasse und
Unterricht, in Pausen und Ubergangen, erreichbare erwachsene Ansprechpersonen, die Moglichkeit,
Uberforderung mitzuteilen, und das Gefiihl der Zugehdrigkeit betrachtet. Die Riickmeldung erfolgt tiber
Grin, Gelb oder Rot und dient ausschlief3lich der padagogischen Verlaufsbeobachtung, nicht der
Diagnostik.

Bereich Griin Gelb Rot Notiz
Anwesenheit / O O O
Plnktlichkeit

Arbeitsverhalten / O O O
Konzentration

Sozialverhalten / O O O
Umgang

Absprachen O O O
eingehalten

Selbststandigkeit / O O (|
Material

10.3 Reflexion und Elternriickmeldung

Die Wochen-Ampel enthélt eine kurze Reflexion: Das habe ich diese Woche gut geschafft. Das fiel mir
noch schwer. Darauf achte ich nachste Woche. Zusatzlich wird festgehalten, was dabei geholfen hat, sich
sicher beziehungsweise zugehorig zu fuhlen. Die Eltern bestétigen die Kenntnisnahme und kénnen einen
kurzen Kommentar erganzen.

11. Lernplan beziehungsweise Forderplan

Fur Schilerinnen und Schiler im Dock KGS wird bei langerem oder regelmafiigem Unterstitzungsbedarf ein
individueller Lernplan erstellt. Bei Dock-Schuilerinnen und Dock-Schulern mit festgestelltem sonderpadagogischem
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Konzeption Dock KGS / Dock 46
Unterstiitzungsbedarf ist der Férderplan die verbindliche Arbeitsgrundlage. Lernplan beziehungsweise Férderplan
erganzen die Wochen-Ampel und das Ampelsystem bei Fehlzeiten.

Wahrend die Wochen-Ampel vor allem die kurzfristige Entwicklung einer Woche sichtbar macht, beschreibt der Lernplan
beziehungsweise Forderplan die mittelfristige padagogische Zielsetzung. Er verbindet Anwesenheit, Sicherheitsgefinhl,
Schulzugehdrigkeit, Arbeitsverhalten, Lernstand, fachliche Ziele und Reintegrationsschritte.

11.1 Inhalte des Lernplans beziehungsweise Forderplans

Bereich Inhalt

Schiilerdaten Name, Klasse, Zeitraum, zustandige Bezugsperson
Ausgangslage Anwesenheit, Lernstand, Belastungen, Ressourcen
Forderschwerpunkte Anwesenheit, Arbeitsverhalten, Selbstorganisation,

emotionale Stabilisierung, fachliche Grundlagen

Fachliche Lernziele Zentrale Ziele in Deutsch, Mathematik, Englisch oder
weiteren Fachern

Uberfachliche Ziele Pinktlichkeit, Material, Konzentration, Ausdauer, Umgang
mit Absprachen

Reintegrationsziele Schrittweise Teilnahme am Regelunterricht

MaRnahmen Dock-Zeiten, Wochenziele, Aufgabenformate,
Unterrichtsteilnahme, Gesprache

Zustandigkeiten Dock-Team, Klassenleitung, Fachlehrkréafte,
Schulsozialarbeit, Eltern

Uberpriifung Termin, Einschatzung, Anpassung der Ziele

11.2 Foérderschwerpunkte
» Anwesenheit und Punktlichkeit
* Arbeitsverhalten und Konzentration
* Selbstorganisation und Material
* Soziale Einbindung
» Emotionale Stabilisierung
* Fachlicher Lernanschluss
« Ubergang in den Regelunterricht
* Sicherheitsgefiihl und Schulzugehdérigkeit
* Soziale Integration und tragfahige Anbindung an Lehrkréafte und Mitschilerinnen beziehungsweise Mitschuler

11.3 Fachliche Lernplanung

Die fachlichen Lernziele werden in Abstimmung mit den Fachlehrkraften festgelegt. Dabei werden tatséchliche
Anwesenheit, aktueller Lernstand und Belastbarkeit beriicksichtigt. Aufgaben werden so strukturiert, dass Anforderungen
transparent, erreichbar und anschlussfahig an den Regelunterricht bleiben. Bei Schiilerinnen und Schiilern, die wegen
Schulbesuchsproblemen im Dock begleitet werden und zusatzlich den Unterstitzungsbedarf Lernen haben, ist eine
verlassliche akademische Unterstiitzung besonders zu beachten.
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12. Zusammenarbeit mit Lehrkraften, Eltern und Unterstiitzungssystemen

12.1 Lehrkrafte

Die Fach- und Klassenlehrkrafte bleiben zentrale Bezugspersonen. Das Dock ersetzt ihre Verantwortung nicht, sondern
unterstitzt sie. Ein zentrales Ziel ist, Beziehungssicherheit und Zugehdorigkeit aus dem Dock in den Regelunterricht zu
Ubertragen, damit nicht nur der Dock-Raum als sicherer Lernort erlebt wird.

» Klassenleitung: Uberblick Uber Fehlzeiten, Elternkontakt, Abstimmung mit Dock und Schulsozialarbeit, Teilnahme an
Uberpriifungsgesprachen.

 Fachlehrkréfte: Bereitstellung geeigneter Aufgaben, Riickmeldung zu Anwesenheit und Mitarbeit, Benennung
zentraler Lernziele.

» Dock-Team: Beziehungssicherung, Dokumentation, Tagesstruktur, Lernorganisation, Ursachenklarung sowie
Koordination und Auswertung der Reintegrationsschritte. Das Team achtet besonders darauf, welche Bedingungen
Sicherheit und Zugehdrigkeit im Regelunterricht fordern oder erschweren.

12.2 Eltern und Sorgeberechtigte

Die Zusammenarbeit mit Eltern erfolgt wertschatzend, klar und I6sungsorientiert. Eltern werden friihzeitig einbezogen,
ohne dass Gesprache ausschlief3lich problemorientiert geflihrt werden. Moglichst eine feste schulische Ansprechperson
biindelt die Kommunikation und dokumentiert zentrale Vereinbarungen.

12.3 Schulsozialarbeit und externe Stellen

Je nach Bedarf werden Schulsozialarbeit, schulpsychologischer Dienst, Jugendhilfe, Beratungsstellen, arztliche oder
therapeutische Fachstellen sowie weitere schulische Unterstiitzungssysteme beteiligt. Die Einbindung erfolgt transparent
und unter Beachtung von Datenschutz und Schweigepflicht.

12.4 Qualifizierung und abgestimmtes Vorgehen

Das Kollegium benétigt ein gemeinsames Versténdnis von Schulbesuchsproblemen und ein abgestimmtes Vorgehen.
Mindestens einmal pro Schuljahr werden die schulischen Ablaufe zu Friherkennung, Ursachenklarung, Monitoring,
Elternkommunikation, Ruckkehr in den Unterricht und Schutzkonzept aufgefrischt. Kurze fallbezogene Fortbildungen und
Materialien im internen Dock-Ordner unterstiitzen die Umsetzung.

13. Kooperation mit Postsportverein und Pferdehof Albersdorf

Das Dock KGS / Dock 46 arbeitet erganzend mit auRerschulischen Kooperationspartnern zusammen. Ziel dieser
Kooperationen ist es, Schilerinnen und Schilern zusatzliche Erfahrungsraume auf3erhalb des klassischen Unterrichts zu
eroffnen. Die Angebote ersetzen nicht den Schulbesuch, sondern unterstiitzen die schrittweise Wiederanbindung an
Schule. Aus den SANSCHO-Ergebnissen lasst sich keine spezifische Wirksamkeit von Sport- oder tiergestitzten
Angeboten ableiten; deshalb werden diese MaRnhahmen mit individuellen Zielen verkntpft und in ihrer Wirkung auf
Anwesenheit, Selbstregulation, Zugehdrigkeit und Reintegration Uberpruft.

13.1 Kooperation mit dem Postsportverein

Die Zusammenarbeit mit dem Postsportverein dient der Férderung von Bewegung, sozialer Teilhabe, Regelakzeptanz
und Selbstwirksamkeit.

Bereich Ziel

Bewegung und Spiel Aktivierung, Freude an Bewegung, Abbau von Anspannung
Mannschafts- oder Gruppensport soziale Einbindung, Regelakzeptanz, Kooperation

Einzel- oder Kleingruppentraining Selbstvertrauen, Belastbarkeit, Verlasslichkeit
Vereinsanbindung nachhaltige Freizeitstruktur, Teilhabe auf3erhalb von Schule
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13.2 Kooperation mit dem Pferdehof Albersdorf

Die Kooperation mit dem Pferdehof Albersdorf erganzt das Dock-Angebot um einen tiergesttitzten und
handlungsorientierten Erfahrungsraum. Der Kontakt mit Pferden kann Schilerinnen und Schiiler in den Bereichen Ruhe,
Verantwortung, Beziehungsgestaltung und Selbstregulation unterstiitzen.

Konzeption Dock KGS / Dock 46

Angebot

Padagogischer Schwerpunkt

Versorgung und Pflege der Pferde

Verantwortung, Verlasslichkeit, Flirsorge

Bodenarbeit

Kommunikation, Kérpersprache, klare Signale

Geflihrte Begegnung mit dem Pferd

Vertrauen, Ruhe, Beziehung

Stall- und Hofaufgaben

Struktur, Ausdauer, praktische Arbeit

Reflexionsgesprache

Ubertragung auf Schule und Alltag

13.3 Padagogische Einbindung

Die Teilnahme an Angeboten des Postsportvereins oder des Pferdehofs Albersdorf erfolgt auf Grundlage einer
individuellen padagogischen Entscheidung. Sie wird im Lernplan beziehungsweise Férderplan dokumentiert und mit

konkreten Zielen verbunden.

Forderbereich

Ziel

Kooperationsangebot

Anwesenheit

erscheint zuverlassig zum vereinbarten
Termin

feste wochentliche Einheit

Selbstwirksamkeit

erlebt eigene Fortschritte

Sportangebot oder Pferdepflege

Sozialverhalten

hélt Absprachen in einer Gruppe ein

Kleingruppenangebot beim Sport

Selbstregulation

findet Wege zur Beruhigung und
Konzentration

tiergestitztes Angebot

Verantwortung

Ubernimmt eine Uberschaubare
Aufgabe zuverlassig

Versorgung eines Pferdes /
Hofaufgabe

Reintegration

Ubertragt gelingende Erfahrungen auf
Schule

Reflexion im Dock

13.4 Organisation, Sicherheit und Schutz

Fir aul3erschulische Angebote gelten klare Sicherheits- und Schutzstandards. Dazu gehdren Aufsichtspflicht,
Einverstandniserklarung der Sorgeberechtigten, Datenschutz, Versicherungsschutz, Verhalten bei Unféllen oder Krisen,
klare Absprachen zu An- und Abfahrt sowie gesundheitliche Voraussetzungen. Bei Angeboten mit Pferden werden
Regeln zum sicheren Verhalten auf dem Hof, im Stall und im Umgang mit den Tieren verbindlich besprochen.

14. Leistungsbewertung und Lernstand

Bei Schiilerinnen und Schiilern mit erheblichen Fehlzeiten ist die Leistungsbewertung haufig erschwert. Das Dock
unterstitzt dabei, eine nachvollziehbare Grundlage fur Riickmeldungen und Bewertungen zu schaffen. Die
Fachlehrkréfte bleiben fiir die Leistungsbewertung verantwortlich.

* Fehlende Lernzeit wird bei der Planung bericksichtigt.

¢ Individuelle Lernziele kbnnen dokumentiert werden.

* Nicht alle Leistungsnachweise missen in gleicher Form nachgeholt werden, wenn dies padagogisch nicht sinnvoll

oder organisatorisch nicht moglich ist.
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« Zeugnisformulierungen sollten sachlich, knapp und nicht stigmatisierend sein.

Moglicher Formulierungsbaustein: Die Leistungsbewertung erfolgte unter Berlicksichtigung der eingeschrankten
Teilnahme am Unterricht und der individuell vereinbarten Lernziele.

15. Raum, Regeln und Rahmenbedingungen

Das Dock benétigt einen verlasslichen, ruhigen und tbersichtlichen Ort innerhalb der Schule. Der Raum soll
Arbeitsplatze fur Einzel- und Kleingruppenarbeit bieten, Rickzug ermdglichen, ohne Isolation zu férdern, und klare
Regeln sichtbar machen.

Regel Bedeutung

Wir kommen an und melden uns kurz. Sicherheit und Tagesstruktur herstellen.

Wir arbeiten an vereinbarten Aufgaben. Lernanschluss sichern.

Wir sprechen respektvoll miteinander. Beziehung und Schutzraum sichern.

Wir verlassen den Raum nur nach Absprache. Verlasslichkeit und Aufsicht kléren.

Wir planen jeden Tag den néchsten kleinen Schritt. Selbstwirksamkeit und Reintegration starken.

16. Dokumentation, Datenschutz und Qualitatssicherung

16.1 Dokumentation

Fur jede Schulerin und jeden Schiler wird eine tbersichtliche Dokumentation gefiihrt. Diese enthalt Aufnahmegrund,
Reintegrationsplan, Anwesenheitsiibersicht, vereinbarte Lernziele, Gesprachsnotizen, Riickmeldungen aus dem
Regelunterricht, Uberprifungstermine und Abschlussvermerk.

16.2 Datenschutz

Alle Informationen werden vertraulich behandelt. Einsicht erhalten nur Personen, die unmittelbar an Férderung,
Begleitung oder schulischer Verantwortung beteiligt sind. Bei Kooperation mit externen Stellen werden
Schweigepflichtentbindungen eingeholt, sofern personenbezogene Informationen ausgetauscht werden.

16.3 Qualitatssicherung
 Entwicklung der Anwesenheit
» Anzahl erfolgreicher Reintegrationsschritte
« Stabilitat im Regelunterricht
 Riickmeldungen von Schiilerinnen und Schilern, Eltern und Lehrkraften
» Anzahl abgebrochener Schultage
» Entwicklung von Lernstand und Arbeitsverhalten

Mindestens einmal pro Schulhalbjahr sollte das Dock-Team gemeinsam mit Schulleitung, Schulsozialarbeit und
beteiligten Lehrkraften die Wirksamkeit Gberprifen.

16.4 SANSCHO-orientierte Qualitatsindikatoren

Zusétzlich zu Anwesenheit und Reintegrationsschritten werden in regelméaRigen Abstanden kurze, eigenstandig
formulierte Rickmeldungen der Schilerinnen und Schuler zu Sicherheitsgefuhl, Schulzugehérigkeit, sozialer Einbindung
sowie emotionaler und fachlicher Unterstiitzung eingeholt. Die SANSCHO-Fragebogenitems werden dabei nicht
Ubernommen. Ziel ist eine einfache interne Verlaufseinschatzung, keine wissenschaftliche Diagnostik.

Die Auswertung fragt insbesondere: Verbessert sich die Anwesenheit? Fihlt sich die Schiilerin oder der Schiler in
Klasse und Schule sicherer? Nimmt die Zugehdrigkeit zur Klasse zu? Gibt es verlassliche Bezugspersonen auch
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aul3erhalb des Dock? Gelingt fachlicher Anschluss? Werden Fehlzeitenmuster friiher erkannt? Die Ergebnisse flieRen in
die halbjahrliche Qualitatsentwicklung ein.

17. Beendigung der Dock-MaRnahme und Riickfallplan

Die Dock-Begleitung endet, wenn regelméaRige Teilnahme am Regelunterricht wieder tragfahig ist, stabile
Ansprechpersonen im Regelsystem vorhanden sind und Unterstiitzungsbedarf durch Klassenleitung, Schulsozialarbeit
oder Fachlehrkrafte weiter aufgefangen werden kann.

Die Beendigung erfolgt durch Ausschleichen: weniger Dock-Zeiten, mehr Regelunterricht, kurze Check-
ins statt langerer Begleitung und ein Abschlussgesprach. Bereits in der Stabilisierungsphase wird ein
individueller Ruckfallplan vorbereitet, damit bei erneuten Schwierigkeiten nicht erst nach langeren
Fehlzeiten reagiert wird.

Der Ruckfallplan hélt persdnliche Frihwarnzeichen, hilfreiche frihe Maflinahmen und Ansprechpersonen
fest. Eine Ampel mit den Stufen Grin, Gelb, Orange und Rot beschreibt, wie viel Unterstiitzung aktuell
notig ist und welche Schritte verbindlich erfolgen. Ergénzend wird eine konkrete Ruckkehrvereinbarung
getroffen: Meldeweg, nachster Schultag beziehungsweise Ruckkehrzeit, erster Anlaufpunkt sowie
geeignete Stunden oder Situationen fur den Wiedereinstieg. Das DOCK kann die Ruckkehr unterstiitzen,
ersetzt aber nicht dauerhaft die Regelklasse. Bei akuten Krisen gelten der schulinterne Notfallweg und
das Schutzkonzept. Der Rickfallplan ist ein padagogischer Plan und kein medizinischer oder
psychologischer Krisenplan.

18. Kurzfassung fiir das Schulprogramm

Das Dock KGS / Dock 46 ist ein schulisches Unterstiitzungsangebot fur Schilerinnen und Schiiler mit instabilem
Schulbesuch, erhdhten Fehlzeiten oder erschwerter Teilnahme am Regelunterricht. Ziel ist die Stabilisierung des
Schulbesuchs durch verlassliche Beziehung, Sicherheitsgefiihl, Schulzugehorigkeit, klare Tagesstruktur, individuelle
Lernbegleitung und schrittweise Reintegration in den Regelunterricht.

Zur Steuerung der Malinahme arbeitet das Dock mit einem verbindlichen Ampelsystem bei Fehlzeiten und weiteren
auffalligen Schulbesuchsmustern. Erganzend wird die Wochen-Ampel Dock 46 eingesetzt. Bei langerem
Unterstlitzungsbedarf wird ein Lernplan beziehungsweise bei Dock-Schilerinnen und Dock-Schilern mit festgestelltem
sonderpadagogischem Unterstitzungsbedarf ein Férderplan gefiihrt. AuRerschulische Kooperationen mit dem
Postsportverein und dem Pferdehof Albersdorf schaffen zusatzliche Erfahrungsrdume, deren individuelle Ziele und
Wirkungen im Reintegrationsprozess uberprift werden.

Damit verbindet das Dock KGS Beziehungsarbeit, Sicherheits- und Zugehorigkeitsforderung, Anwesenheitssicherung,
Lernbegleitung, Ursachenklarung und transparente Kommunikation zwischen Schule, Elternhaus und weiteren
Unterstiitzungssystemen. Die SANSCHO-Befunde dienen hierbei als fachlicher Orientierungsrahmen fiir die schulische
Qualitatsentwicklung.
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19. Abgleich mit den SANSCHO-Faktoren

Der folgende Abgleich bewertet nicht die Wirksamkeit des Dock. Er zeigt, an welchen Stellen die aktuelle Konzeption gut
zu den in SANSCHO beschriebenen schulischen Schutzfaktoren passt und wo Entwicklungsbedarf besteht. SANSCHO

untersucht Zusammenhénge und Schutzfaktoren; eine Evaluation des Dock war nicht Gegenstand der Studie.

SANSCHO-Faktor

Was das Dock bereits gut umsetzt

Handlungsbedarf /| Weiterentwicklung

Sicherheitsgefuhl Gut verankert: geschltzter Startpunkt, Systematischer prifen, wodurch
Stabilisierung, Ruckzugsmaéglichkeit, Unsicherheit in Klasse, Pause oder
Reintegrationsplanung. einzelnen Féachern entsteht; Sicherheit als
eigenes Verlaufsziel dokumentieren.
Schulzugehdrigkeit Gut angelegt: Regelunterricht bleibt Zugehdrigkeit aktiv in der Klasse aufbauen:

Zielperspektive; Dock soll nicht dauerhaft
trennen.

verlassliche Begruf3ung, feste
Bezugspersonen, positive
Ruckkehrerfahrungen und Beteiligung am
Klassenleben.

Soziale Integration / Peers

Teilweise verankert: soziale Einbindung ist
Forderbereich; Gruppenangebote und
Kooperationen sind vorhanden.

Peer-Anbindung im Regelunterricht
konkreter planen und bei Konflikten,
Ausgrenzung oder Mobbing systematisch
bearbeiten.

Emotionale Unterstiitzung durch Lehrkréafte

Stark im Dock: Beziehungssicherung und

feste Bezugsperson sind zentrale Elemente.

Beziehungssicherheit auf Fach- und
Klassenlehrkrafte tibertragen; verhindern,
dass nur das Dock als tragfahiger
Beziehungsort erlebt wird.

Monitoring

Stark: Ampelsystem,
Anwesenheitsdokumentation,
Wochenriickmeldung und Ruckfallplan sind
vorhanden.

Nicht nur Fehltage erfassen, sondern
Muster bei Verspatung, einzelnen
Stunden/Féachern, Abbriichen und
entschuldigten Fehlzeiten friih auswerten.

Differenzierte Ursachenklarung

Ansatze vorhanden: Angste, Uberforderung
und Vermeidung werden genannt.

Verbindlich zwischen angstbedingter
Vermeidung, Schwéanzen, familidarem
Zuriickhalten und Mischformen
unterscheiden; MaRBnahmen daran
ausrichten.

Akademische Unterstltzung

Gut: individuelle Lernbegleitung,
Fachlehrerverantwortung und Lernplanung
sind beschrieben.

Aufgaben noch starker transparent,
erreichbar und anschlussfahig gestalten; bei
Dock-Schulerinnen und Dock-Schilern mit
zusatzlichem Unterstitzungsbedarf Lernen
Forderplan und Unterrichtsqualitat
besonders sichern.

Elternkommunikation

Gut: frihe Einbindung, verbindliche
Gesprache und Dokumentation.

Kommunikationsaufwand reduzieren: eine
Ansprechperson, klare Frequenz, kurze
Ruckmeldewege und Trennung von
Beratung und formalen Schritten.

Qualifizierung / abgestimmtes Vorgehen

Zustandigkeiten sind beschrieben und
multiprofessionelle Kooperation ist
vorgesehen.

RegelmaRige kurze Fortbildung und
gemeinsame Fallstandards verbindlich im
Jahresablauf verankern.

19.1 Prioritaten fir die nachste Entwicklungsphase
1. Sicherheitsgefiihl und Schulzugehoérigkeit als verbindliche Ziele in Aufnahme, Reintegrationsplan und Auswertung

aufnehmen.

2. Ursachenklarung standardisieren und Mafinahmen deutlicher nach Schulvermeidung, Schulschwénzen, familidren
Faktoren und Mischformen differenzieren.

3. Die Briicke in die Regelklasse starken: feste Bezugspersonen, positive Rickkehr-Routinen, Peer-Anbindung und

kurze Rickmeldeschleifen.

4. Monitoring auf Fehlzeitenmuster erweitern und dabei die Grenzen des Monitorings bei angstbedingter

Schulvermeidung beachten.
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5. Bei Dock-Schulerinnen und Dock-Schilern mit zusétzlichem Unterstiitzungsbedarf Lernen akademische
Unterstiitzung und Forderplanung klar absichern, ohne die Schutzfunktion des Dock fir Reintegrationsfélle zu
schwéchen.

6. Kollegiumsqualifizierung und Elternkommunikation organisatorisch entlastend und verbindlich gestalten.

19.2 Quellenhinweis und urheberrechtlicher Umgang

Grundlage des fachlichen Abgleichs ist: Vierbuchen, Marie-Christine; Koch, Florian & Team-SANSCHO: Ergebnisbericht
der Fragebogenstudie 2025, Projekt ,Schulbesuch und Schulabbruch in Schleswig-Holstein (SANSCHO)*, Europa-
Universitat Flensburg / Universitat Leipzig. Die Befunde werden in dieser Konzeption ausschlief3lich zusammenfassend
und sinngeman wiedergegeben. Tabellen, Abbildungen, Skalen und Itemformulierungen der Studie werden nicht
Ubernommen. Fur interne Verlaufsrickmeldungen werden eigenstandig formulierte Fragen verwendet.

Der Ergebnisbericht weist ausdriicklich darauf hin, dass er weitergereicht werden darf. Diese Weitergabeerlaubnis wird
hier nicht als Freigabe zur freien Bearbeitung oder Ubernahme geschiitzter Darstellungen verstanden; deshalb werden
die wissenschatftlichen Inhalte paraphrasiert und eindeutig als Quelle kenntlich gemacht.
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Anlagen
Anlage 1: Dock - Integration in den Klassenunterricht

Dock - Integration in den Klassenunterricht

Virlage fiir Schitlerinnen und Schiiler, Dock-Team, Unterricht wnd Eltern
Kleine, verlissliche Unterrichtsschritte. Kurz vorbereiten - teilnehmen - knapp riickmelden - niichsten Schritt festlegen.

1. Vor jeder Teilnahme - kurz kliren

Name: Klasse: Dyatum: Fach ! Stunde:
FLiel heute: Dauer: Sitzplatz: Ansprechperson:
Material: Anszeit mibglich?: Riickkehr ins Dock?: ESA-Bezug?:

2. Wochenplanung / stundenweise Integration

O gut O teils O schwierig

O gut O teils O schwierig

O gut O teils O schwierig

O gut O teils O schwierig

O gut O teils O schwierig

3. Entscheidung nach der Woche

1 Griin O Gelb O Rot
ausweiten s0 wiederholen / leicht anpassen entlasten und neu vorbereiten

MNichster kleiner Schritt

Info an Eltern

4. Rollen und Verantwortlichkeiten

Fach-/Klassenlehrkraft Eltern/Sorgeberechtiste

crmiglicht kurzen Kontake, gibt klare Aufgaben,
maldet knapp zunick, vermeidet Gffentliche
Sonmderrolle

unterstiitzen Verlisslichkeit, wirdigen kleine
Schritte, melden Belastungen oder Erfolge zunick

hereitet vor, sammelt Rickmeldungen, stenert
Answeitung, bleibt verlisslicher Anker
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Kurzriickmeldung nach einer Unterrichtsteilnahme

Eine Kopie pro Teilnahme

Schiilerin 7 Schiiler: Datum: Fach: Lehrkraft:

Stunde / Dauer: Klasse: Dock-Kontakt: ESA-Bezug:

A. Schilerinnen und Schiiler - Selbsteinschatzung

bin ich angekommen und

habe ich mitgearbeitet

] ] ]
wusste ich, was ich tun soll M M M
[ M1 M
[ M1 M

konnte ich Hilfe / Auszeit

Das hat geholfen

Das brauche ich nachstes Mal

B. Fachlehrkraft - Kurzrickmeldung ans Dock

Ankommen / Anwesenheit M M M
Arbeitsauftrag verstanden ! m m
Arbeitsverhalten passend M M M
Belastung gut dosiert | H [

Kurzer Hinweis

Nachster realistischer Schritt

C. Dock-Team / Eltern

Auswertung im Dock

Elternriickmeldung / Unterschrift
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Anlage 2: Wochen-Ampel - DOCK 46 mit Sicherheits- und Zugehorigkeitscheck

WOCHEN-AMPEL - DOCK 46

mit Sicherheits- und Zugehdérigkeitscheck

Name Schiiler / Schiilerin Klasse |/ Gruppe

Woche von - bis Datum des Gespriachs

1. Wochenziel und Fokus

Wochenziel | Wochenziele
(maximal 2)

Unterstiitzung / Absprachen

Am Ende der Woche erreicht? dJa [Oteilweise [ Nein

Kurze Begrundung:
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WOCHEN-AMPEL - DOCK 46

Name Schiiler | Schiilerin Klasse | Gruppe
Woche von - bis

2. Tagesiibersicht

Tégliche Riickmeldung im Wochenverlauf

Tag Anwesend GRUN GELB ROT Tagesue_l |
Kurznotiz
Montag [ 0O O 0
Dienstag [ 0 0 o
Mittwoch O 0 0O O
Donnerstag O 0 0O O
Freitag [ 0O 0O o
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WOCHEN-AMPEL - DOCK 46
3. Wochen-Ampel

Bereich GRUN GELB ROT Notiz
Anwesenheit / Pinktlichkeit O O O
Arbeitsverhalten / O O O
Konzentration
Sozialverhalten / Umgang O O O
Absprachen eingehalten | O ]
Selbststandigkeit / Material O O O

4. Sicherheitsgefiihl & Schulzugehdrigkeit — kurzer Wochencheck
GRUN = trifft zu / fihlt sich gut an » GELB = teilweise / wechselhaft « ROT = trifft nicht zu / Unterstiitzung nétig
Aussage GRUN GELB ROT Notiz / was hilft?

Ich habe mich beim | O ]
Ankommen in der Schule
sicher geflihlt.

Ich habe mich in meiner O O O
Klasse / im Unterricht
sicher geflihlt.

Ich habe mich in Pausen | O ]
und Ubergéngen sicher

gefihlt.

Ich wusste, an welche O O ]

erwachsene Person ich
mich wenden kann.

Ich konnte sagen, wenn mir O O O
etwas zu viel wurde.

Ich hatte das Gefuihl: Ich O O O
gehdre dazu.

Hinweis: Eigenentwickelte padagogische Kurzabfrage zur Wochenreflexion. Sie ist kein diagnostischer Test und ibernimmt keine Originalitems aus
SANSCHO.
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WOCHEN-AMPEL - DOCK 46

5. Reflexion

Das habe ich diese Woche gut geschafft:
Das fiel mir noch schwer:
Darauf achte ich nachste Woche:

Das hat mir geholfen, mich sicher [ zugehorig zu
fiihlen:

Ruckmeldung der Lehrkraft /| Bezugsperson:

6. Elternriickmeldung

Kenntnisnahme der Eltern [1Ich habe die Wochenriickmeldung zur Kenntnis
genommen.

Elternkommentar

Riickgabe his

Schiilerunterschrift Elternunterschrift

Ziel des Formulars: Fortschritt sichtbar machen, Verantwortung stérken, Sicherheitsgefiihl und Zugehdrigkeit beobachten und Gesprédche
erleichtern.
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Anlage 3: Ruckfallplan - DOCK 46 Schulbesuch

Name

Datum

MEIN RUCKFALLPLAN - DOCK 46

Wenn der Schulbesuch wieder schwieriger wird

Klasse

Néchste Uberpriifung

Konzeption Dock KGS / Dock 46

Ziel: Friih reagieren - Kontakt halten — Riickkehr erméglichen.

Ein Rickschritt bedeutet nicht ,wieder bei null‘. Entscheidend ist, dass wir Warnzeichen friih erkennen und den nachsten

machbaren Schritt in Richtung Schule und Regelklasse vereinbaren.

1. Meine Friihwarnzeichen

[J Schlaf wird schlechter / ich komme morgens kaum hach [J Angst, starke Anspannung oder Grilbeln
[ Bauch-, Kopf- oder andere Stressheschwerden [J Streit, Wut oder schnelle Eskalation
[Jlch méchte bestimmte Stunden / Situationen vermeiden [Jlch sage: ,Ich kann heute nicht*
Clch komme haufiger zu spat O Ich verlasse Unterricht / Schule frither
CIch ziehe mich zuriick / werde sehr still O Anderes:

2. Was hilft mir frithzeitig?
[J Kurzer Check-in im DOCK [JKurze Bewegungs- / Regulationsphase

[ Klare Planung: Welche Stunden schaffe ich heute?

O Begleitung bis zum Klassenraum / Ubergang O Verlassliche Rickkehrvereinbarung

[] Anderes:

] Anderes:

0 Kurzes Gesprach mit meiner Bezugsperson

3. Meine Ansprechpersonen

Person

Wie erreiche ich sie? Wobei hilft sie mir?
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Konzeption Dock KGS / Dock 46

RUCKFALLPLAN - AMPEL

Die Stufe wird nicht als Strafe verstanden. Sie zeigt nur, wie viel Unterstiitzung gerade nétig ist.

Stufe

GRUN

GELB

ORANGE

ROT

Woran merken wir es?

Schulbesuch ist stabil. Vereinbarte Teilnahme
gelingt iberwiegend.

Erste Warnzeichen: Unruhe, Angst, Verspatungen,

einzelne Stunden werden gemieden.

Einzelne Stunden oder ein Schultag fallen aus;
Muster nehmen zu.

Mehrere Tage fehlen, Riickkehr gelingt nicht oder
es besteht eine akute Krise.

4. Meine konkrete Riickkehrvereinbarung

Wenn ich morgens nicht starten kann, melde ich / meine Familie

sich bis:

Meine feste Riickkehrzeit / mein nédchster Schultag ist:

Mein erster Anlaufpunkt in der Schule ist:

Diese Stunden / Situationen sind fiir den Wiedereinstieg besonders

geeignet:

Das soll vermieden werden, weil es meine Riickkehr erschwert:

5. Vereinbarung

Was tun wir verbindlich?

« Gewohnte Unterstiitzung beibehalten
« Wochenziel / kurzer Check-in wie vereinbart
« Positives sichtbar machen

+ Noch am selben Tag ansprechen

« Kurze Regulation / Check-in

« Konkreten Plan fir den restlichen Schultag
festlegen

« Ruckkehr in die Regelklasse bleibt das Ziel

+ Kontakt zwischen Schule und Familie am selben
Tag

« Feste Riickkehrzeit vereinbaren — nicht ,wenn es
wieder geht"

« Kurzer Start im DOCK mdéglich, danach
vereinbarte Unterrichtsteilnahme

« Ursache klaren und Unterstiitzung gezielt
anpassen

« Unverziiglicher Kontakt zu Sorgeberechtigten

+ Zeitnahes gemeinsames Gesprach

« Schriftlichen Reintegrationsplan mit kleinen,
uberpriifbaren Schritten erstellen

+ Bei Bedarf weitere schulische / auf3erschulische
Hilfen einbeziehen

« Bei akuter Krise: schulinterner Notfallweg und
Schutzkonzept

I Wir warten nicht, bis alle Schwierigkeiten geldst sind. Jeder gelungene Kontakt und jede gelungene Unterrichtsphase zéhlt.
1 Das DOCK kann beim Wiedereinstieg helfen, ersetzt aber nicht dauerhaft die Regelklasse.

[ Der Plan wird angepasst, wenn er nicht hilft.

Schiiler [ Schiilerin

Sorgeberechtigte

Schule / DOCK

Pédagogischer Riickfallplan fir Schulbesuchsprobleme — kein medizinischer oder psychologischer Krisenplan
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Konzeption Dock KGS / Dock 46

Anlage 4: DOCK 46 Ampelsystem / Fehlzeiten - Elterngesprach

DOCK 46 Ampelsystem / Fehlzeiten
Elterngesprach

Name des Kindes:

Klasse: Datum:

Anzahl unentschuldigter Fehltage:

Gespréachsart: () Erstgesprach () Folgegesprach () Krisengespréach

Gesprachsteilnehmer:
Schule:

Erziehungsberechtigte:
Schulsozialarbeit / Weitere:

Aktueller Bereich (bitte ankreuzen): () Grin () Gelb () Orange () Rot (sehr hohe Fehlzeiten)

Verbindliche Frist zur Verbesserung der Anwesenheit bis:

Vereinbarte Anwesenheitsregelung

Startzeit / tagliche Anwesenheit Meldepflicht (z. B. morgens telefonisch)

Unterrichtsteilnahme (Verkirzung, ...) Unterstlitzende Maltnahmen (RSD, KJPP, ...)

B GRUN — Unauffélliger Bereich RegelmaRige Teilnahme am Unterricht.
- Weiterfliihrung der positiven Entwicklung
- Unterstutzung bei Bedarf

B GELB - Auffallige Fehlzeiten Wiederholte Fehlzeiten / erste Auffalligkeiten.
- Klarendes Gesprach

- Ursachenanalyse

- Unterstitzende Vereinbarungen

m ORANGE - Deutlich Haufige Fehlzeiten Uber langeren Zeitraum.
erhdhte Fehlzeiten - Verbindliches Elterngesprach

- MaBnahmenplan und engere Begleitung

- Einbindung schulischer Unterstiitzungssysteme

m ROT — Sehr hohe Sehr viele unentschuldigte Fehlzeiten.
Fehlzeiten (aktueller Stand: - Intensivierte schulische Begleitung
Tage) - Verbindliche Anwesenheitsvereinbarungen
- Einbindung weiterer Hilfesysteme

Weitere schulische Schritte zur Sicherstellung der
Schulpflicht
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Konzeption Dock KGS / Dock 46

Rickmeldung der Eltern / Erziehungsberechtigten (Sicht der Familie)

Einschatzung der aktuellen Situation, Grunde fur Fehlzeiten, Belastungen, Unterstutzungsbedarf
und Vereinbarungen:

Vereinbarte nachste Schritte:

Unterschrift Erziehungsberechtigte:

Unterschrift Schule:
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Konzeption Dock KGS / Dock 46

Anlage 5: Vereinbarung ESA-Abschluss 2026/27

Klaus-Groth-Schule-Klaus-Groth-Strale 18-20-25746 Heide

Klaus-Groth-Schule

Grund- und Gemeinschaftsschule der Stadt Heide
Bili-Schule / Modellschule fiir Niederdeutsch
Schule mit Berufswahlsiegel / Zukunftsschule

Standort: Klaus-Groth-StraBle
Klaus-Groth-StraBe 18 - 20
25746 Heide

Tel.: 0481783 15

Fax: 0481 7 83 16

E-Mail: klaus-groth-schule.
heide@schule.landsh.de

Heide,

Vereinbarung

Hiermit erklére ich, , dass ich im Schuljahr 2026 /27 versuchen mochte, den
ESA-Abschluss zu erreichen.

Folgende Voraussetzungen muss ich dafiir erfiillen:

1
2.

Ich erscheine tiglich piinktlich zum Unterricht.

Ich nehme regelmiBig am Unterricht meiner zustindigen Regelklasse teil. Die Teilnahme am
Unterricht der Regelklasse ist ein wesentlicher Bestandteil meines Weges zum ESA und notwendig,
damit meine schulischen Leistungen kontinuierlich erbracht und bewertet werden kénnen. Die
Teilnahme am Unterricht der Regelklasse erfolgt zunehmend selbststindig und grundsétzlich ohne
Begleitung durch das DOCK. Davon unberiihrt bleiben andere im Einzelfall erforderliche und
vereinbarte Unterstlitzungsmafnahmen.

Ich bearbeite fortlaufend Arbeitspléne, die mir von den Lehrkréaften des Dock oder der Regelklasse zur
Verfiigung gestellt werden. Dies beinhaltet auch Hausaufgaben.

Wihrend des gesamten Schuljahres nehme ich an allen Klassenarbeiten meiner zustéindigen
Regelklasse in Deutsch, Englisch und Mathematik teil. Die Lehrkréfte des Dock helfen mir bei der
Vorbereitung auf diese Arbeiten.

Im ersten Halbjahr werde ich allein oder in einer Kleingruppe ein Projekt meiner Wahl durchfiihren
und dokumentieren.

Die Lehrkrafte des Dock unterstiitzen mich nach besten Kraften bei meinen Bemithungen.

Wenn die Voraussetzungen nicht eingehalten werden, wird die Teilnahme an der Dock-Mafinahme in einem
gemeinsamen Gesprach angepasst oder beendet. Mir ist bewusst, dass der ESA dann geféhrdet ist und
gegdebenenfalls kein Abschlusszeugnis, sondern ein Abgangszeugnis erteilt werden kann.

Ort, Datum Unterschrift
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Konzeption Dock KGS / Dock 46

Wir, die Sorgeberechtigten von , erklaren hiermit, dass wir ihn/sie bei
seinem /ihrem Vorhaben unterstiitzen werden.

Wir sorgen fiir einen regelméBigen und piinktlichen Schulbesuch. Fiir Fehltage werden wir ein érztliches
Attest vorlegen.

AuBerdem tragen wir dafiir Sorge, dass zu Hause in Ruhe und mit dem nétigen
Raum seine/ihre Hausaufgaben und Arbeitspléne bearbeiten kann.

Ort, Datum Unterschrift

Seite 27 von 27




